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(Протокол от 08.04.2026 г.№5) И.о. директора Е.В.Уланова

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
Муниципального общеобразовательного учреждения

«Письменерская основная общеобразовательная школа» за2025год

Общие сведения об образовательной организации

Общиесведенияоб учреждении

1.Наименование образовательной
организации

Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Письменерская основная общеобразовательная
школа» (МОУ Письменерская ООШ)

2.Юридическийадрес 606950, Нижегородская область, Тоншаевский
район, с. Письменер, ул. Школьная д.18.

3.Телефон,адресэлектроннойпочты,
адресофициальногосайтавсети
«Интернет»

-телефон (831)512-18-77

-электронная почта–s_pi_tns@mail.52gov.ru
-адрес сайта ОУ - письменер.рф

4. Учредитель Администрация Тоншаевского муниципального
округа Нижегородской области

5.Руководитель Трушков Николай Александрович

6.Реквизитылицензии Выписка из реестра лицензий Министерства
образования и науки Нижегородской области,
лицензия № Л035-01281-52/00278761 Дата
предоставления лицензии: 02 марта 2015
Срокдействиялицензии-бессрочно

7. Реквизиты свидетельства о
государственной аккредитации

Выпискаизгосударственнойинформационной
системы «Реестр организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по имеющим
государственную аккредитацию образовательным
программам» рег.№А007-01281-52/01137497 Дата
предоставления государственной аккредитации:
05.03.2015
Срок действия - бессрочно

Школа расположена на территории Березятско-Ложкинского территориального отдела
Тоншаевского муниципального округа. Большинство семей обучающихся проживают в деревне
Вякшенер – 72%;16% — д.Сухой Овраг, 12% - р.п. Тоншаево.
Образовательная деятельность осуществляется по следующимадресам:

- 606950, Нижегородская область, Тоншаевский район, с. Письменер, ул. Школьная д.18(школа);
- 606950, Нижегородская область, Тоншаевский район, д. Вякшенер, ул. Молодежная д.27
(структурное подразделение детский сад «Рябинка»).
- 606950, Нижегородская область, Тоншаевский район, д.Сухой Овраг, улица Гаражная, дом 2
(структурное подразделение детский сад «Радуга»)
Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ

начального общего и основного общего образования. Также Школа реализует образовательные
программы дошкольного образования и дополнительного образования детей.

mailto:s_pi_tns@mail.52gov.ru
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Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными
государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего
образования (далее – ФГОС НОО и ФГОС ООО), федеральными образовательнымипрограммами
начального общего иосновного общего образования (далее – ФОП НОО, ООО), локальными
нормативными актами Школы.

С 2025/2026 учебного года начали действовать два приказа Минпросвещения, которые внесли
масштабные корректировки в ФОП НОО, ООО и СОО – от 19.03.2024 № 171 и от 09.10.2024 № 704.
Изменения коснулись почти всех частей федеральных программ: скорректировали количество
учебных часов, добавили поурочные планирования и кодификаторы проверяемых требований к
результатам в рабочие программы по предметам, актуализировали содержание в соответствии с
государственной политикой. Удалили рабочую программу по ОДНКНР. В ФОП СОО
скорректировали изучаемые темы и результаты освоения истории, в том числе убрали предметные
результаты освоения учебных курсов «История России» и «Всеобщая история».

Содержание образования в школе определяют основные образовательные программы начального
общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ООП НОО, ООО и СОО),
разработанные в соответствии с ФОП НОО, ООО и СОО, в том числе с учетом изменений,
внесенных приказами Минпросвещения России от 19.03.2024 № 171 и от 09.10.2024 № 704,
действующими с 1 сентября 2025 года.

При разработке ООП школа непосредственно использовала:

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литературное
чтение», «Окружающий мир», «Труд (технология)» – для ООП НОО;

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литература»,
«История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности и защиты Родины» и
«Труд (технология)»– для ООП ООО и ООП СОО;

 программы формирования универсальных учебных действий у учащихся;

 федеральные учебные планы.

В связи с утверждением приказа Минпросвещения от 06.11.2024 № 779 школа проанализировала
документацию, которую ведут педагогические работники. Значительную часть документов перевели
в электронный вид и поручили вести непедагогическим работникам. Документацию, которая связана
с реализацией ООП школы, продолжают вести педагогические работники за дополнительную плату,
а именно:

 анкеты и отчеты стартовой диагностики обучающихся;

 раздел карт психолого-педагогического наблюдения обучающихся;

 протоколы классных родительских собраний;

 заявки в ГАИ на проведение выездного мероприятия;

 журнал учета инструктажей обучающихся перед выездным мероприятием;

 журнал учета химических реактивов (ведет учитель химии);
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 журнал инструктажей обучающихся по безопасности (ведут учителя физкультуры, химии, физики,

труда (технологии)).

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого и
позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять методическую
документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических
документов от Минпросвещения.

Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления
детей и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования
к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий
сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки во
время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой ,в том числе во время
письма, рисования и использования электронных средств обучения.

Учитель физкультуры организует процесс физического воспитания и мероприятия по
физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья. Кроме того, учитель и
администрация проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов соответствовало санитарным
требованиям, было исправным — по графику, утвержденному на учебный год.

С 01.09.2023 г. Школа применяет новый профстандарт специалиста в области воспитания,
утвержденный приказом Минтруда от 30.01.2023 № 53 г. В соответствии с ним советнику
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями,
поручены две трудовые функции:

Информационная безопасность при организации образовательного процесса обеспечивается
через подключение к сети Интернет через единую сеть передачи данных (ЕСПД). В нее встроен
сервис контентной фильтрации для безопасного доступа ко всем необходимым для обучения
Образовательным сайтам и сервисам. Он блокирует запрещенные Роскомнадзором ресурсы, а
также другие материалы, запрещенные для детей. Проводили мониторинг библиотечного фонда
на предмет выявления экстремистской литературы и контента, запрещенного для детей.

С 01.09.2022 г. введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объединениями (далее — советник по воспитанию). Введение должности
советника по воспитанию позволило систематизировать работу классных руководителей и снять
излишнюю нагрузку с заместителя директора по учебно-воспитательной работе. С 01.09.2023 г.
Школа применяет новый профстандарт специалиста в области воспитания, утвержденный приказом
Минтруда от 30.01.2023 № 53 г. В соответствии с ним советнику директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями, поручены две трудовые функции:

организовывать воспитательную деятельность в Школе — готовить предложения по разработке и
корректировке ООП, проводить мероприятия по выявлению, поддержке и развитию способностей и
талантов учащихся, содействовать в функционировании системы ученического самоуправления,
консультировать участников образовательных отношений по вопросам воспитания с
использованием современных информационных технологий и т. д.;
организовывать взаимодействие с детскими и молодежными общественными объединениями -

общероссийскими общественно-государственными детско-юношескими организациями,
общественными объединениями, имеющими патриотическую, культурную, спортивную, туристско-
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краеведческую и благотворительную направленность, другими образовательными организациями, в
том числе в рамках сетевого взаимодействия, местным бизнес-сообществом и социальными
партнерами, в том числе по вопросам профессиональной ориентации обучающихся и т. д.

С 1 марта 2025 года систему наставничества трансформировали, чтобы соблюсти требования статьи
351.8 Трудового кодекса Российской Федерации. Для этого в школе издали приказ от 25.11.2025 №
82-од «Об утверждении программы наставничества на 2025-2026 учебный год». На основании
приказа назначили куратора и пары «Ученик-ученик».

С марта 2025 года действуют новые нормы по сопровождению детей с ОВЗ. Утвердили Типовой
порядок организации деятельности по оказанию психолого-педагогической, медицинской и
социальной помощи (приказ Минпросвещения от 06.11.2024 № 778). Главная его ценность – образцы
заявления и согласия на помощь. Подробнее – в рекомендации «Психолого-педагогическая,
медицинская и социальная помощь: как организовать в школе и детском саду».

Для оказания психолого-педагогической помощи ученикам с марта 2025 года педагог-психолог
оформляет заявления и согласия их родителей (законных представителей) по образцам из
приложений № 2 и № 3 к Типовому порядку, утвержденному приказом Минпросвещения России от
06.11.2024 № 778.

Для получения образования детьми с ОВЗ и инвалидностью в школе создаются необходимые условия
в соответствии с рекомендациями ПМПК, а для инвалидов также в соответствии с ИПРА.
Дополнительно школа использует формы, методы и средства обучения и воспитания, разработанные
или выбранные с учетом потребностей детей с ОВЗ. При необходимости взаимодействует с центрами
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи.

С сентября 2025 года учителя начальных классов применяют при обучении первоклассников
Методические рекомендации по организации процесса обучения в первом классе в адаптационный
период в сентябре–октябре (письмо Минпросвещения России от 01.07.2025 № 03-1326).

Режим школьного дня для первоклассников в сентябре-октябре строится по следующим правилам:

1) ступенчатый режим обучения со снижением учебной нагрузки. В сентябре–октябре – 3 урока в
день по 35 минут каждый, в ноябре–декабре – 4 урока в день по 35 минут каждый;

2) мероприятия для двигательной активности и профилактики переутомления. В середине учебного
дня педагог организует динамическую паузу не менее 40 минут – по возможности на улице, с играми
средней подвижности;

3) контрольно-оценочная деятельность без балльной оценки. Результаты работы первоклассников
оцениваются только словесно, домашних заданий нет.

По итогам адаптационного периода в первых классах в 2025/2026 учебном году ППк школы пришел
к выводу, что педагоги приняли достаточные меры и достигли хороших результатов по социализации
учеников, вовлечению в новую для них учебную деятельность.
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Воспитательная работа

Воспитательная работы Школы реализуется на основе рабочих программ воспитания и
календарных планов воспитательной работы, которые являются частью ООП НОО и ООП ООО.
В рамках воспитательной работы Школа:

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного
планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий;

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает
активное участие классных сообществ в жизни Школы;

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы и иные объединения, аботающие по
школьным программам внеурочной деятельности, реализовывает их воспитательные
возможности;

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использование
на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне
классных сообществ;

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе Школы детских общественных
объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба;
7) организует для школьников экскурсии, походы и реализует их
воспитательный потенциал;
8) организует профориентационную работу со школьниками;
9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные возможности;
10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями,
направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.

В соответствии с Указом Президента РФ от 16.01.2025 № 28 все школы и детские сады
реализовывали мероприятия в рамках Года защитника Отечества. Основная задача года –
чествование героев и участников специальной военной операции, память о подвигах предков,
которые сражались за Родину. В МОУ Письменерская ООШ был составлен План основных
мероприятий в честь Года защитника отечества  и успешно реализован в 2025 году.

Перечислим некоторые из реализованных мероприятий:

-Военно -патриотическая игра "Зарница"
-Бессмертный полк.
-Участие во всероссийском родительском собрании "Война.Победа.Память"
-Акция "Георгиевская ленточка
-Общешкольный классный час к Дню воинской славы:"Разгром советскими войсками немецко-
фашистских войск под Сталинградом"
-Сбор гуманитарной помощи участникам СВО.
-Творческая мастерская "Письмо солдату"
-Общешкольный классный час к Дню героев отечества "Россия- страна победителей"
-Видеоурок "Битва под Москвой"
-Исторический квест "По следам подвига"
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Тематические мероприятия  Года защитника Отечества были направлены на формирование у
воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства
принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в целом.
Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной отзывчивости и
сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и
отношений.

В 2025 году в Школе особое внимание было уделено реализации мер информационной безопасности
обучающихся. Календарный план воспитательной работы Школы дополнили просветительскими
мероприятиями, направленными на информирование детей, родителей, работников:

 классные часы в 4–9-х классах «Урок безопасного интернета»;
 родительские собрания на тему «Безопасность детей в сети Интернет»;
 конкурс рисунков «Интернет не так прост, как кажется».

Большая часть воспитательных мероприятий направлена на гражданско-патриотическое
воспитание, в том числе в рамках празднования Года защитников Отечества и 80-летие Победы в
Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, а также посвящена безопасности
жизнедеятельности и здоровому образу жизни.

В течение 2025 года Школа организовала проведение обучающих онлайн-семинаров для
учителей, учащихся и их родителей по вопросам здорового питания на базе Новосибирского
НИИ. Школа проводила систематическую работу с родителями по разъяснению уголовной и
административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные с незаконным
оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ, за управление
транспортным средством без права управления, невыполнением родителями своих обязанностей
по воспитанию детей. Данные мероприятия проводились совместно с ОВД МВД России
«Тоншаевское». Так же ежегодно среди учащихся с 13 лет проводится социально-
психологическое тестирование. По его результатамбыл составлен план работы, направленный на
профилактику негативных проявлений в подростковой и молодежной среде.

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были организованы:

 участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»;
 участие в областном конкурсе антинаркотической социальной рекламы;
 классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-технологий;
 книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке;
 участие в акции «Чистое поколение».

В 2025 году Школа продолжила реализовывать Единую модель профессиональной ориентации
— профориентационный минимум «Россия – мои горизонты» для учащихся 6-9 классов, который
проводится еженедельно по четвергам. Для этого утвердили план профориентационных
мероприятий и внесли изменения в рабочую программу воспитания, календарный план
воспитательной работы, план внеурочной деятельности.
Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме:

 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них
понимания важности правильного выбора профессии.

 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей
индивидуальнойтраекторииобразованиянабазеориентировкивмирепрофессийи
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профессиональных предпочтений.

В рамках профориентационной работы проводятся «Классные встречи» и мастер-классы с
интересными людьми разных профессий. За 2025 год было проведено 6 «Классных встреч»: с
работниками культуры, библиотеки, спорта, полиции, образования, строительной организации.
Провели 5 мастер-классов: специалисты районной библиотеки, районного музея, РДК и т.д.

Введенная с 01.05.2022 традиция по изучению государственных символов России
продолжается. В рабочие программы воспитания НОО и ООО включено ключевое
общешкольное дело – церемония поднятия Государственного флага России и исполнения
Государственного гимна России в соответствии с рекомендациями Минпросвещения России,
изложенными в письме от 15.04.2022 № СК-295/06 и Стандартом от 06.06.2022. Еженедельно по
понедельникам проводится торжественная линейка с выносом флага РФ и исполнением гимна.

Продолжает реализовываться курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в 1-9
классах в соответствии с письмом Минпросвещения от 15.08.2022 № 03-1190.Содержание
занятий «Разговоры о важном» отражает основные традиционные российские ценности:
историческая память, преемственность поколений, патриотизм, доброта и добрые дела, семья и
традиционные семейные ценности, культура России, наука на службе Родине, образование и его
важность в жизни человека и страны, труд и профессиональная социализация, экологическая и
информационная культура, здоровье и ЗОЖ.

Основой для подготовки к занятиям являются Методические рекомендации Института
содержания и методов обучения.

Тематика «Разговоры о важном» синхронизирована с темами активностей РДДМ «Движение
первых» и «Орлята России».

При реализации ООП школы, в том числе курсов внеурочной деятельности и рабочей программы
воспитания, педагоги используют совместный с детьми просмотр кинофильмов и мультфильмов из
Перечня, направленного письмом Минпросвещения России от 20.03.2025 № АБ-957/06.

Опрос учеников и родителей, проведенный в октябре 2025 года, показал, что они положительно
оценивают введение советских фильмов в образовательный и воспитательный процесс школы.

Дополнительное образование
Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности:

 естественнонаучное;
 техническое;
 художественное;
 физкультурно-спортивное;
 социально-гуманитарное.

Выбор направлений дополнительного образования осуществлен на основании опроса
обучающихся и родителей, который провели в сентябре 2025 года. Итоги опроса 24
обучающихся и 8 родителей выявили, что художественное направление выбрало 22% учащихся,
физкультурно-спортивное–68%, социально-педагогическое- 29 %, техническое– 24%.
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Охват дополнительным образованием

Направленность Дополнительные программы
Количество
обучающихся

Художественная Театральный кружок «Сказка» 8
«Весёлые ладошки» 5

Физкультурно-спортивная «Час подвижных игр» 9
«Сильные, ловкие, смелые» 8

Техническая «Робототехника» 7
Социально-гуманитарное «Финансовая грамотность» 5

«Юный патриот» 8
«Занимательная информатика» 4

Общий охват в % 100

Охват учащихся дополнительным образованием на протяжении последних лет составляет 100%.

Содержание и формы организации внеурочной деятельности

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности, в том числе через
такие формы, как кружки, секции, круглые столы, семинары, олимпиады, конкурсы,
соревнования, репетиции, выступления, проектно-исследовательскую деятельность,
индивидуальные занятия и т.д.

Информирование обучающихся, их родителей и широкой общественности об организации
внеурочной и кружковой деятельности в школе осуществлялось следующим образом:

• расписание занятий внеурочной деятельности–информационный стенд в коридоре,
официальный сайт школы, группа в Вк;

• график индивидуальной занятости учащихся– аналитическая папка классного руководителя,
дневник учащегося;

Характеристика кадрового потенциала: внеурочную деятельность в 2025 году для учащихся 1-
9 классов осуществляли 6 педагогов школы, координирующую роль выполняет заместитель
директора по УВР Уланова Е.В.

Можно охарактеризовать реализованную в  2024-2025 учебном году модель организации
внеурочной деятельности как оптимизационную с элементами модели дополнительного
образования.

Анализ степени удовлетворенности обучающихся и их родителей организацией внеурочной
деятельности свидетельствовал о том, что большинство обучающихся не испытывают
психоэмоциональных затруднений на занятиях внеурочной деятельностью. Родители
обучающихся, в целом, (95%) отзывались положительно об организации занятий внеурочной
деятельности.
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II. Оценка системы управления организацией

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе

Наименование органа Функции

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
структурных подразделений организации, утверждает штатное
расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее
руководство Школой

Коллегиальные органы управления

Совет школы
(функционирует в
целях учета мнения
обучающихся и
родителей (законных
представителей)
несовершеннолетних
обучающихся)

Рассматривает вопросы:
−развития Учреждения;
−финансово-хозяйственной деятельности;
−материально-технического обеспечения;
-создания необходимых условий для организации питания,
медицинского обслуживания обучающихся;
- Развития воспитательной работы;
- Согласование ЛНА.

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью
Школы, в том числе рассматривает вопросы:
Развития образовательных услуг;
Регламентации образовательных
отношений; разработки образовательных
программ;
Выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и
воспитания; материально-технического обеспечения
образовательного процесса; аттестации, повышения квалификации
педагогических работников; координации деятельности
методических объединений

Общее собрание
работников

Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:
участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил
трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность
образовательной организации и связаны с правами и обязанностями
работников;
разрешать конфликтные ситуации между работниками и
администрацией образовательной организации;
вносить предложения по корректировке плана мероприятий
организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной
базы

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано два методических
объединения:

 учителей-предметников;
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 классных руководителей;
В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся в Школе действует Совет учреждения. Оценка содержания и
качества подготовки обучающихся

Статистика показателей за 2022–2025 годы

№
п/п

Параметры статистики 2022–2023
учебный
год

2023–2024
учебный
год

2024–2025
учебный
год

На конец
2025 года

1 Количество детей, обучавшихся на конец
учебного года, в том числе:

46 47 24 25

—начальнаяшкола 19 20 10 9
—основная школа 27 27 14 16

2 Количество учеников, оставленных
на повторное обучение:
—начальнаяшкола 1 1 — —
—основная школа 0 0 0 0

3 Не получили аттестата:
—об основном общем образовании 0 0 0 0

4 Окончили школу с аттестатом с
отличием:

—в основной школе 0 1 1 0
Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения
основных образовательных программ сохраняется.

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний. Результаты освоения
учащимися программ начального общего образования по показателю «качество знаний» в 2024
году

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю
«качество обучения» в 2025 году

Класс Кол-во
обучающ
ихся

Отличник
и чел. /%

На«4»и«5»
чел.

Неуспеваю
щих чел.
/%

Уровень
качества

Степень
обученност
и

2 3 0 1 чел 0 33% 100%
3 0 0 0 0 0 0
4 4 0 2 чел 0 50 % 100%
Сравнивая результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по
показателю «качество обучения» в 2025 году с результатами в 2024 году, можно отметить, что
процент учащихся, окончивших на «4» и «5», понизился.

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю
«качество обучения» в 2025 году
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класс Кол-во

обучающ
ихся

Отличник
и чел. /%

На«4»и«5»
чел.

Неуспеваю
щих чел.
/%

Уровень
качества

Степень
обученност
и

5 3 0 1 чел 0 33,3% 100%
6 3 0 1 чел 0 33,3% 100%
7 0 0 0 0 0 0
8 4 0 2 чел 0 50,0% 100%
9 4 1 1 чел 0 50,0% 100%
Сравнивая результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по
показателю «качество обучения» в 2025 году с результатами в 2024 году, можно отметить, что
процент учащихся, окончивших на «4» и «5», уменьшился.

Результаты сдачи ОГЭ в 2025 году

Предмет Сдавали
всего
человек

Сдали на
«4»и«5»

Средний
балл по
району

Средний
Балл ПООШ

Сравнение среднего
балла с районным

Русскийязык 4 1 21,96 21 ниже районного

Математика 4 2 14,42 14,5 выше районного

Биология 1 0 25,5 23 ниже районного

География 4 2 19,3 20,3 выше районного

Информатика 3 2 11,51 11 ниже районного

III.Оценка организации учебного процесса
Организация учебного процесса в Школе регламентируется ООП Школы, в том числе режимом

занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, а также расписанием занятий,
локальными нормативными актами Школы.
Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1-х

-9-хклассов. Занятия проводятся в одну смену.
В ходе самообследования выявили, что в школе созданы все условия применения электронного

обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных
программ в соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678.
Создали условия для доступа обучающихся к электронной информационно-образовательной
среде, основу которой составляют ресурсы ФГИС «Моя школа». Дистанционные занятия
проводились в случаях, если по каким-то причинам дети не могут посещать образовательную
организацию — заболели или возникли другие объективные препятствия
Анализрезультатованкетированияпедагоговпоказал,чтоимсталопрощепланировать

урокииконтролироватьусвоениеучебногоматериалаучащимися,благодарясервисамФГИС
«Моя школа».

В рамках работы в ФГИС «Моя школа» педагогические работники Школы:
 используют сервисы электронных журналов и дневников — с доступом для учителей,
родителей и учеников;
 пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе
презентациями, текстовыми документами, таблицами для образовательного процесса и
совместной работы пользователей системы;
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 организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию пользователей, включая
чаты и видеоконференции, в т.ч. посредством иных информационных систем;
 разрабатывают КИМ, ключи правильных ответов, критерии проверки диагностических
работ, проводят такие работы и экспертизу развернутых ответов;
 транслируют в классахцифровыеобразовательные решениясиспользованием средств
отображения информации и проводят мониторинг их применение.

Принят и опубликован на официальном сайте школы локальный нормативный акто реализации
образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий. (Положение об электронном обучении и использовании
дистанционных образовательных технологий в образовательном процессе Муниципального
общеобразовательного учреждения «Письменерская основная общеобразовательная школа»,
утверждено приказом от 30.08.2025 № 01-07/80).

IV. Оценка востребованности выпускников

Год
выпуска

Основная школа

Всего
Пошли учиться в
10-й класс Поступили в

Сузы
Не учатся и не
работают

2023 8 1 7 0

2024 5 2 3 0

2025 4 0 4 0

В основном все выпускники школы поступают в СУЗы для продолжения образования.

V. Оценка качества кадрового обеспечения

На период самообследования в Школе работают 10 педагогов, из них 5 — внутренних
совместителей и 2 внешних совместителя. В 2025 году аттестацию прошли 2 человека.

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится
целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального
баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его
развитии, в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего
законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

 На сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных
условиях;
 повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий,
которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным
профессиональным педагогическим составом;
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 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной
работы по повышению квалификации педагогов.

критерий педагоги администрация обслуживаю
щий
персонал

учебно-
вспомогатель
ный персонал

Общее количество 10 1 11 2

Из них женщин 9 0 7 2

Имеют квалификационную
категорию:
-высшую 2 0
-первую 9
-соответствие занимаемой 2 1
должности
-неимеют категории 0
Образование:
-высшее профессиональное
-среднеепрофессиональное

5
4

1
0

0
10

0
2

Стажработы:
-до5 лет
-от5 до 10 лет

0
1

0
0

0
0

0
0

-от10 до 20 лет 3 1 0 1
-более 20 лет 5 4 0
Возраст(полных лет)
-моложе25лет 0 0
-от25 до 35 лет 0 0
-35летистарше 10 1 11 2

Из них: Награждены грамотой Министерства образования Нижегородской области – 3 человека.
Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим
стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и
первую квалификационные категории. Остается актуальной деятельность по подготовке к
аттестации и повышению квалификации педагогических работников через дистанционные
курсы, привлечение педагогов к участию в форумах, семинарах, круглых столах, заочных
конкурсах, конференциях, в которых педагоги могут обобщить результаты деятельности в
межаттестационный период и найти новые направления собственного профессионального
развития. Таким образом, в школе созданы кадровые условия для обеспечения качества
образования.
Курсы повышения квалификации в 2025году прошли 2 педагога (20%).
С сентября 2025 года действуют нормы Закона об образовании, которые четко регулируют, в каких
организациях педагоги могут проходить дополнительное профессиональное образование (ч. 5.2 ст.
47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ).
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На 2025/2026 учебный год составили графики повышения квалификации педагогических работников
с учетом части 5.2 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ. Запланировали обучение:

 четырех учителей-предметников в ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития
образования»;

VI. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Общая характеристика:

 Объем библиотечного фонда — 4935 единиц;
 книгообеспеченность— 100 процентов;
 объем учебного фонда – 1110 единиц.

Фонд библиотеки формируется за счет областного и местного бюджетов.

Состав фонда и его использование

№ Вид литературы Количество единиц в фонде Сколько экземпляров
выдавалось за год

1 Учебная 1110 737

2 Педагогическая 138 92

3 Художественная 3825 1076

4 Справочная 96 54

5 Языковедение, литературоведение 150 76

6 Естественно-научная 136 39

7 Техническая 30 18

8 Общественно-политическая 85 14
Средний уровень посещаемости библиотеки—5 человек в день.
Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется

дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление
фонда художественной литературы.
Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу в социальнойсети

ВКонтакте (госпаблик) — с 15.01.2023. Работа госпаблика регламентируется Федеральным
законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ, постановлением Правительства от 31.12.2022 № 2560,
рекомендациями Минцифры и локальными актами Школы.

В госпаблике всегда присутствует информация:

 наименование Школы;
 почтовый адрес, адрес официального сайта и номер телефона Школы;
 информация об официальном сайте Школы;
 иная информация о Школе и ее деятельности.

Визуальное оформление госпаблика Школы включает:
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 аватар — основное изображение страницы, выполняющее функции визуальной

идентификации;
 обложку—широкоформатноеизображение,размещаемоенадосновнойинформацией

официальной страницы;
 описаниестраницы,котороесодержитосновнуюинформациюоШколе;
 менюстраницысоссылками,описаниямииграфическимиизображениямидляудобства

навигации пользователей.
Меню официальной страницы содержит три типа ссылок:

 на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС)для подачи пользователями
сообщений и обращений и на ее обложку — в первом пункте меню;

 электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе путем
опросов и голосований, и на ее обложку — во втором пункте меню;

 ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие информацию о
Школе.

Ответственный за госпаблик ежеквартально проводит опросы пользователей социальной сети по
темам удовлетворенности контентом госпаблика и работой Школы. Анализ опросов показал,
чток концу 2025 года удовлетворенность родителей работой Школы увеличилась на 10 %,
обучающихся — на 14%.
В 2025 году был создан школьный канал на платформе МАХ, где дублируется вся информация,
размещённая в госпаблике школы.

VII. Оценка материально-технической базы

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере
образовательные программы. В Школе оборудованы 9 учебных кабинетов,7 из них оснащены
Современной мультимедийной техникой, в том числе:

 Лаборатория по физике;
 Лаборатория по биологии, по химии;
 Компьютерный класс;
 Кабинет технологии для девочек.

На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал. Спортзал в хорошем
состоянии, на 100% обеспечен спортивным инвентарем. Хотелось бы улучшить состояние
спортивной площадки (сделать покрытие и приобрести оборудование для занятий на улице).

На пищеблок закуплено новое оборудование: морозильная камера, электрическая плита,
цельнометаллические стеллажи.

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

К 2025/2026 учебному году школа скорректировала внутреннюю систему оценки качества
образования (ВСОКО) на основании Рекомендаций по использованию результатов оценочных
процедур в системе общего образования с целью повышения качества образования, направленных
письмом Минпросвещения России от 05.06.2025 № ОК-1656/03.
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В план ВСОКО добавили следующие мероприятия:

 составить план (дорожную карту) по результатам анализа внутреннего оценивания и
результатов федеральных, региональных оценочных процедур, направленный на повышение
качества образования в школе;

 оптимизировать выбор и содержание учебных курсов из формируемой части учебного плана,
поурочного планирования, планов психолого-педагогической и социальной помощи детям,
испытывающим трудности в освоении ООП – с целью устранения образовательных
дефицитов учащихся, выявленных при проведении оценочных процедур;

 скорректировать используемые учителями педагогически обоснованные формы, методы,
средства обучения и воспитания – с целью устранения образовательных дефицитов учащихся,
выявленных при проведении оценочных процедур;

 усилить практическую составляющую в содержании предметов естественно-научной
направленности;

 разработать и использовать современные методические материалы, которые позволяют
обеспечивать индивидуальный подход в обучении.

ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность
обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура.

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на заместителя директора. Главный
документ, в котором закреплены основные правила функционирования ВСОКО – Положение о
внутренней системе оценки качества образования МОУ Письменерская ООШ.

По итогам оценки качества образования в 2025 году выявлено, что уровень метапредметных
результатов соответствует среднему уровню, уровень сформированности личностных
результатов - средний.

По результатам анкетирования 2025 года выявлено, что количество родителей, которые
удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 86 процентов, количество
обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 86 процентов.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 30декабря 2025 года.

Показатели Единица
измерения

Количество

Образовательная деятельность

Общая численность учащихся человек 25

Численность учащихся по образовательной программе
начального общего образования

человек 9

Численность учащихся по образовательной программе основного
общего образования

человек 16
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Численность(удельныйвес)учащихся,успевающихна «4»и«5»
по результатам промежуточной аттестации, от общей
численности обучающихся

человек
(процент)

8 (33%)

Средний балл ГИА выпускников 9класса по русскому языку балл 3,6
Средний балл ГИА выпускников 9класса по математике балл 3,1

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые
получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому
языку, от общей численности выпускников 9 класса

человек
(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) выпускников 9класса,которые
получили неудовлетворительные результаты на ГИА
по математике, от общей численности выпускников 9 класса

человек
(процент)

0 (0%)

Численность(удельныйвес)выпускников9 класса,которые
неполучилиаттестаты,отобщейчисленностивыпускников9 класса

человек
(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) выпускников 9класса,которые
получили аттестаты с отличием, от общей численности
выпускников9класса

человек
(процент)

0 (0%)

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали
участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей
численности

человек 18 (75%)

обучающихся (процент)

Численность(удельныйвес) учащихся—победителей ипризеров
олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности
обучающихся, в том числе:

—регионального уровня

человек
(процент)

0 (0%)
—федерального уровня 0 (0%)

—международногоуровня 0 (0%)

Численность (удельный вес) учащихся попрограммам
сприменениемдистанционныхобразовательныхтехнологий,
электронногообученияотобщейчисленностиобучающихся

человек
(процент)

0 (0%)

Численность(удельныйвес)учащихсяврамкахсетевойформы
реализацииобразовательныхпрограммотобщейчисленности
обучающихся

человек
(процент)

0 (0%)

Общая численность педработников, в томчисле количество
педработников без внешних совместителей:

—с высшим образованием

человек

0
—высшимпедагогическимобразованием 5

—среднимпрофессиональнымобразованием 0

—среднимпрофессиональнымпедагогическимобразованием 5
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Численность (удельный вес) педработников сквалификационной
категориейотобщейчисленноститакихработников,втомчисле:

—с высшей

человек
(процент)

2 (20%)
— первой 8 (80%)

Численность (удельный вес) педработников отобщей
численностци таких работников с педагогическим стажем:

— до 5 лет

человек
(процент)

0 (0%)
— больше30 лет 8 (80%)

Численность (удельный вес) педработников отобщей
численности таких работников в возрасте:

— до 30лет

человек
(процент)

0 (0%)
—от55лет 5(50%)
Численность (удельный вес) педагогических и административно-
хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли
повышение квалификации или профессиональную
переподготовку, от общей численности таких работников

человек
(процент)

10 (100%)

Численность (удельный вес) педагогических и административно-
хозяйственных работников, которые прошли повышение
квалификации по применению в образовательном процессе
ФГОС, от общей численности таких работников

человек
(процент)

10 (100%)

Инфраструктура

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,8

Количество экземпляров учебной и учебно-методической
литературыотобщегоколичестваединицбиблиотечногофонда
врасчете наодного учащегося

единиц 45

НаличиевШколесистемыэлектронного документооборота да/нет Нет
Наличиев Школечитальногозалабиблиотеки,втомчисле
наличие вней:

—рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке

да/нет нет

да
— медиатеки нет
—средствсканированияираспознаваниятекста да

—выходавинтернетсбиблиотечныхкомпьютеров да

—системыконтроляраспечаткиматериалов да
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Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут
пользоватьсяширокополосныминтернетомнеменее2Мб/с, от
общей численности обучающихся

человек
(процент)

24 (100%)

Общаяплощадьпомещенийдляобразовательногопроцессав
расчете на одного обучающегося

кв.м 14,2

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая
соответствует требованиям СП 2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет
реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего
образования и ФОП НОО и ФОПООО.

Школа укомплектованадостаточнымколичествомпедагогическихииныхработников, которые
имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет
обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.

На основании анализа показателей самообследования можно сделать следующие
выводы:

1. Для организационно-правового обеспечения образовательной деятельности МОУ
Письменерская ООШ располагает основным комплектом учредительной, нормативно-правовой и
организационно-распорядительной документацией, которая соответствует предъявляемым
требованиям; лицензионные требования и нормативы соблюдаются; правила приема, отчисления,
перевода и выпуска обучающихся соответствуют действующему законодательству.

2. Организация управления образовательного учреждения осуществляется в соответствии
с действующим законодательством, нормативными актами Российской Федерации в области
образования, Уставом школы.

3. Режим занятий обучающихся образовательного учреждения соответствует требованиям
Федерального Законодательства и требованиям СанПин, Уставу в части продолжительности
учебного года, продолжительности уроков и начала занятий.

4. Учебные планы по структуре полностью соответствуют рекомендациям обновленного
ФГОС и ФОП, имеются все предметные области, предусмотренные ФГОС и ФОП. Требования к
минимальному количеству часов на каждый предмет соблюдены в соответствии ФГОС и ФОП. В
распределении часов по классам и уровням образования соблюдена преемственность
преподавания предметов.

5. На основании анализа итоговой аттестации можно сделать вывод о том, что
фактический уровень знаний, умений и навыков учащихся школы соответствуют
Государственным стандартам.

6. Информированность всех участников образовательного процесса с нормативно-
распорядительными документами проходила своевременно через совещания, собрания
различного уровня, сайт школы, наглядность.

7. Школа на 100% укомплектована квалифицированными кадрами
8. Преподавание ведется по всем предметам. Опыт высококвалифицированных педагогов,

профессиональный и личностный рост создают хорошие возможности для реализации целей и
задач учреждения.
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9. Обучающиеся обеспечены учебниками на 100%.
10. Школа в целом выполнила социальный заказ родителей, обеспечивая качество

образования, сохраняя и укрепляя здоровье детей.
11. Материально-технические условия реализации основных образовательных программ

по всем уровням образования постоянно обновляются.

2.ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Структурное подразделение  детский сад «Рябинка» (далее — Детский сад) расположено в селе
Вякшенер Тоншаевского района Нижегородской области. Здание Детского сада построено
по типовому проекту в 1977 году. Проектная наполняемость на 28 мест. Общая площадь здания
322,8 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного
процесса 255,3 кв. м.
Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по реализации
образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование
предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу(суббота,
воскресенье, праздничные дни – выходные). Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов.
Режим работы групп — с 7:30 до 18:00.

Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки
России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО).
Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления
детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования
к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», а также
иными нормами законодательства РФ, содержащими санитарно-эпидемиологические и иные
требования к территории, зданиям, помещениям, оборудованию Детского сада.
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной
программы дошкольного образования (далее – ОП ДО), которая составлена в соответствии с ФГОС
ДО, федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом
Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО).
Детский сад посещают 6 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду сформирована одна
разновозрастная группа общеразвивающей направленности.
Воспитательная работа
Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы воспитания
и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью ОП ДО. С 1 сентября 2025
года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий,
рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2025/2026
учебный год (направлен письмом Минпросвещения России от 29.08.2025 № 06-1211).
В рабочую программу воспитания Детского сада добавили просмотр мультипликационных фильмов
из Перечня, направленного письмом Минпросвещения России от 20.03.2025 № АБ-957/06. В рамках
совместной деятельности в образовательных ситуациях воспитатели организуют просмотр и
обсуждение произведений: Бременские музыканты (1969), В стране невыученных уроков (1977),
Василиса Премудрая (1954), Винни Пух и все, все, все (1969), Вовка в Тридевятом царстве (1965),
Дюймовочка (1964), Дядя Степа - милиционер (1964), Кот Леопольд (1975), Котенок по имени Гав
(1976), Мойдодыр (1954), Муха-Цокотуха (1976). Это позволило разнообразить образовательную
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деятельность, осуществляемую во вторую половину дня.
По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников выражают
удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах
анкетирования, проведенного в декабре 2025.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный анализ состава
семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников

Полная 5 83%

Неполная с матерью - -

Неполная с отцом - -

Оформлено опекунство 1 17%
Характеристика семей по количеству детей
Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников

Один ребенок 2 33%

Два ребенка 1 17%

Три ребенка и более 3 50%
Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей детей,
с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов
и родителей. Детям из опекаемых  семей уделяется большее внимание впервые месяцы после
зачисления в Детский сад.
Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Детском саду реализовывались
мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого утвердили план мероприятий
Детского сада, разработанный на основе плана администрации Тоншаевского округа Нижегородской
области  от 27.01.2025 № 71.
Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на формирование у
воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства
принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в целом.
Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной отзывчивости и
сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и
отношений.
План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со всеми участниками
образовательных отношений. Подробнее – в таблице.
Мероприятия, реализованные в рамках плана  основных воспитательных мероприятий  посвященных

Году  защитника Отечества 2025г.
Часть мероприятий доступна к просмотру в группе Детского сада в ВК.
Формы деятельности Мероприятия

Организационные мероприятия - оформление информационных стендов посвященных Году
защитника Отечества.

Мероприятия для педагогов -Консультация «Как рассказать детям о ВОВ».
-Подбор методической литературы, иллюстрационного
материала, художественного слова, мультимедийных
презентаций.
- Участие в мероприятиях разного уровня, посвященных
Году защитника Отечества.

Мероприятия с участием
воспитанников, родителей, социальных
партнеров.

- Цикл бесед «Блокадный Ленинград»
- Чтение художественной литературы по тематике
подвига и героизма участников войны, патриотизма и
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любви к Родине.
- Разучивание и исполнение песен, театрализация,
драматизация, этюды-инсценировки на патриотические
темы.
- Анкетирование родителей по вопросам патриотического
воспитания.
-Праздничное мероприятие «Будем Родине служить»
посвященное Дню защитника Отечества.
- Изготовление открыток  к Дню защитника Отечества.
- Встреча дошкольников с папами воспитанников
участниками СВО.
- Интерактивный музей «Путешествие по городам-
героям».
-Выставка рисунков «Наша армия сильна»
- Рекомендации для родителей «Библиотека домашнего
чтения» с детскими произведениями о войне.
- Беседы о войне, о подвигах наших воинов, о тружениках
тыла. Беседы о животных на войне.
- Участие в «Библиосумерки2025» тема акции «Свои
герои».
- Участие в акциях «Георгиевская ленточка», «Окна
Победы». «Стена памяти»
- Акция «Журавлик»
- Утренник в честь 80- летия Победы.
- Шествие к памятнику погибшим воинам в ВОВ
(возложение цветов)
- Фотовыставка «Мой папа- защитник»
- Проведение уроков мужества «Герои рядом» ко Дню
Героев Отечества.

Дополнительное образование
В Детском саду в 2025 году дополнительные общеразвивающие программы не реализовывались.

II. Оценка системы управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и
уставом МОУ Письменерская ООШ.
Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.
В связи с утверждением приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 Детский сад провел
анализ документации, которую ведут педагогические работники, ОП ДО. Значительную часть
документов перевели в электронный вид и поручили вести непедагогическим работникам.
Документацию, которая связана с реализацией ОП ДО, продолжают вести воспитатели за
дополнительную плату, а именно:

 карты педагогической диагностики достижения планируемых результатов освоения ОП ДО
воспитанниками;

 протоколы групповых родительских собраний;
 парциальные образовательные программы;
 заявки в ГАИ на проведение выездного мероприятия.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Содержание образования воспитанников Детского сада определяет ОП ДО, разработанная в
соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения ОП ДО проводился мониторинг
уровня развития детей на основе результатов педагогической диагностики. Педагоги использовали
следующие формы диагностики:

 диагностические занятия (по каждому разделу программы);
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 наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения ОП ДО в каждой возрастной группе. Карты включают
анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и
качества освоения образовательных областей. Результаты качества освоения ОП ДО на конец 2025
года выглядят следующим образом:

Уровень развития
воспитанников в рамках целевых
ориентиров

Выше
нормы

Норма Ниже
нормы

Итого

Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

% Кол-
во

% воспитанников
в пределе
нормы

1 20 4 65 1 7 6 92,0

Качество освоения
образовательных областей 3 50 2 40 1 5 6 96,0

В мае 2025 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной
группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 2
человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной
деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание
алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль,
обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении
того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения
и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности
и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним
уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит
о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических
работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса
являются дети, родители, педагоги.
Основные форма организации образовательного процесса:

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках
организованной образовательной деятельности по освоению основной
общеобразовательной программы;

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий
соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы
продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом
индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей
воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы организации
процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие,
обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках



24
интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые,
индивидуальные занятий).
Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их;
деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей,
или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов
работы, выбор которых осуществляется педагогом.
Электронное обучение воспитанников организуется в группах старше 5 лет в соответствии с нормами
СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21.
В 2025 году в Детский сад поступил 1 воспитанник.
В 2025 году в ДОУ дети  с ОВЗ  не поступали.
V. Оценка качества кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего
работают 2 человек. Один воспитатель имеет педагогический стаж более 20 лет, один более 5 лет.
За 2025 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

 первую квалификационную категорию — 1 воспитатель.

Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 2 работника Детского сада, из них 2 педагога.
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных
учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации
педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
На 2025/2026 учебный год составили графики повышения квалификации педагогических работников
с учетом части 5.2 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
Запланировали обучение:
-одного  воспитателя  в « Нижегородском институте развития образования».
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, групповой  Детского сада.
Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям ОП
ДО, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими
информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе
имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования
воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных
программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной
деятельности педагогов.
Информационное обеспечение Детского сада включает:

 информационно-телекоммуникационное оборудование — телевизор, два принтерами,
проектор мультимедиа, два ноутбука, два стационарных компьютера, музыкальный центр.

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-
ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В декабре 2025 года в результате ежегодного планового мониторинга инфраструктуры Детского
сада выявили пожелания со стороны воспитателей и родителей (законных представителей)
приобрести современный беспроводной проигрыватель. Закупку необходимого оборудования
запланировали на первое полугодие 2026 года.

VII. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных
программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:

 групповые помещения — 2;
 кабинет заведующего — 1;
 методический кабинет — 1;
 пищеблок — 1;
 прачечная — 1;

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные
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особенности детей своей группы. Полностью оборудованы групповые комнаты, включающие
игровую, познавательную, обеденную зоны.
В 2025 году Детский сад провел текущий ремонт 1 групповой комнаты. Построили новые малые
архитектурные формы и игровое оборудование на участке.
В декабре 2025 года был проведен  мониторинга инфраструктуры Детского сада. В качестве
ориентира использовали Перечень средств обучения и воспитания, необходимых для реализации
образовательных программ дошкольного образования, присмотра и ухода за детьми в организациях,
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного
образования, в целях реализации мероприятий государственной программы Российской Федерации
«Развитие образования» по капитальному ремонту, строительству и оснащению зданий указанных
организаций, утвержденный приказом Минпросвещения России от 25.12.2024 № 1057 (далее –
Перечень).
По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной
группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой
возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную,
развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим
санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных
организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
При финансовой возможности пополнять и расширять РППС.

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества
образования от 19.01.2024. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) Детского
сада предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность обучающихся,
характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура. Организация и контроль работы
ВСОКО возложена на заместителя директора по ВР.
Результаты мероприятий ВСОКО в 2025 году показали хорошую работу педагогического коллектива
по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 96 % детей
успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе.
Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному
обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах
и мероприятиях различного уровня.
В декабре 2025 года,  проводилось анкетирование 100 процентов родителей воспитанников.
Получены следующие результаты:

• На вопрос: Устраивает ли Вас качество образовательных услуг, предоставляемых Вашему
ребёнку? доля респондентов которых

устраивает полностью (недостатков нет), составила 100 процентов опрошенных.
• На вопрос: Устраивают ли Вас условия, созданные в помещении дошкольного
образовательного учреждения (техническое оснащение, состояние здания, состояние
прилежащей территории, освещение, влажность, температура воздуха, прочее)? доля
респондентов,  которых устраивает полностью (недостатков нет), составила 100 процентов
опрошенных.
• На вопрос: Устраивает ли Вас качество обеспечения здоровья и безопасности детей? доля
респондентов,  которых устраивает полностью (недостатков нет), составила 100 процентов
опрошенных.
• На вопрос: Устраивает ли Вас качество питания, предоставляемого Вашим детям в детских
дошкольных учреждениях доля респондентов,  которых устраивает полностью (недостатков
нет), составила 100 процентов опрошенных.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством реализации
образовательных программ и предоставляемых услуг по присмотру и уходу за воспитанниками.
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Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2025.
Показатели Единица

измерения
Количество

Образовательная деятельность

Общее количество воспитанников, которые обучаются
по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:

человек 6

в режиме полного дня (8–10,5 часов) 6

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0

в семейной дошкольной группе 0

по форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением, которое организует
Детский сад

0

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 1

Общее количество воспитанников в возрасте от трех
до восьми лет

человек 5

Количество (удельный вес) детей от общей численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра
и ухода, в том числе в группах:

человек
(процент)

8—12-часового пребывания 6 (100%)

12—14-часового пребывания 0 (0%)

круглосуточного пребывания 0 (0%)

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ
от общей численности воспитанников, которые
получают услуги:

человек
(процент)

по коррекции недостатков физического, психического
развития

0 (0%)

обучению по образовательной программе дошкольного
образования

0 (0%)

присмотру и уходу 0 (0%)

Средний показатель пропущенных по болезни дней
на одного воспитанника

день 12

Общая численность педработников, в том числе
количество педработников:

человек 2

с высшим образованием 1

высшим образованием педагогической направленности
(профиля)

0

средним профессиональным образованием 0

средним профессиональным образованием
педагогической направленности (профиля)

1
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Количество (удельный вес численности) педагогических
работников, которым по результатам аттестации
присвоена квалификационная категория, в общей
численности педагогических работников, в том числе:

человек
(процент)

2 (100%)

с высшей 1 (50%)

первой 0

Количество (удельный вес численности) педагогических
работников в общей численности педагогических
работников, педагогический стаж работы которых
составляет:

человек
(процент)

до 5 лет 0

больше 30 лет 2 (100%)

Количество (удельный вес численности) педагогических
работников в общей численности педагогических
работников в возрасте:

человек
(процент)

до 30 лет

от 55 лет

Численность (удельный вес) педагогических
и административно-хозяйственных работников, которые
за последние 5 лет прошли повышение квалификации
или профессиональную переподготовку, от общей
численности таких работников

человек
(процент)

0

Численность (удельный вес) педагогических
и административно-хозяйственных работников, которые
прошли повышение квалификации по применению
в образовательном процессе ФГОС, от общей
численности таких работников

человек
(процент)

2 (100%)

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело
век

2/6

Наличие в Детском саду: да/нет

музыкального руководителя нет

инструктора по физической культуре нет

учителя-логопеда нет

логопеда нет

учителя-дефектолога нет

педагога-психолога нет

Инфраструктура

Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного
воспитанника

кв. м 43

Площадь помещений для дополнительных видов
деятельности воспитанников

кв. м
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Наличие в Детском саду: да/нет

физкультурного зала нет

музыкального зала нет

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы
обеспечить потребность воспитанников в физической
активности и игровой деятельности на улице

да

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру,
которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования
к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет
реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП
ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников,
которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят дополнительное профессиональное
образование, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

В июле 2025 года к МОУ Письменерская ООШ был присоединён детский сад «Радуга».
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 8 «Радуга» (далее —
ДОУ) расположено в д.Сухой Овраг, Тоншаевского района, Нижегородской области. Здание ДОУ
построено по типовому проекту. Проектная наполняемость 19 мест. Общая площадь здания
369,3 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного
процесса 100,8 кв. м.
Цель  деятельности ДОУ — осуществление образовательной деятельности по реализации
образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие физических,
интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок
учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы ДОУ: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу (суббота,
воскресенье, праздничные дни – выходные). Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов,
с 7:30 до 18:00.
Аналитическая часть
Ⅰ. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки
России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС  ДО).

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления
детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной
программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая составлена в соответствии с ФГОС
ДО, федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом
Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), с учетом парциальной программы
«Приобщениедетейкистокамрусскойнароднойкультуры» О.Л.Князева,М.Д.Маханева , санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами.

Форма обучения – очная, срок обучения–7 лет.

Организация учебного процесса строится на основе учебного плана, учебного графика, режима дня.
ДОУ посещают 5 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В ДОУ одна разновозрастная группа
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общеразвивающей направленности. Воспитанников с ОВЗ нет. В 2025 году в ДОУ поступило 2
воспитанника.

Основной целью образовательной   деятельности МДОУ «Детский сад № 8 « Радуга» является:
разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и
индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа,
исторических и национально-культурных традиций.

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач:

- обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых результатов
освоения образовательной программы ДО;

- приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям
российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм,
гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет
духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь
и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России;
создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему миру, становления
опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей;

- построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на основе учета
возрастных и индивидуальных особенностей развития;

- создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного возраста с
учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального
благополучия;

- обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма,
интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребенка, его инициативности,
самостоятельности и ответственности;

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей
(законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и укрепления
здоровья детей, обеспечения их безопасности;

- достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и достаточного для
успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования.

Воспитательная  работа

Воспитательная работа ДОУ строится на основе рабочей программы воспитания и
календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной
образовательной программы дошкольного образования.
С 1 сентября 2025 г. календарный план воспитательной работы скорректирован согласно
Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана
воспитательной работы на 2024-2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024г. №
АБ-2348/06).
По итогам мониторинга за 2025годродители (законные представители) воспитанников
выражают удовлетворенность воспитательным процессом в ДОУ, что отразилось на
результатах анкетирования, проведенного 20.12.2025 г.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в2025году проводился ежегодный анализ
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состава  семей воспитанников.
Всего 5 семей.
Характеристика семей по составу
Состав семьи Количество семей Процент от общего количества

семей воспитанников

Полная 4 80

Неполная с матерью 1 20

Неполная с отцом 0 0

Оформлено опекунство 0 0
Характеристика семей по количеству детей
Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества

семей воспитанников

Один ребенок 1 0

Два ребенка 1 50

Три ребенка и более 3 50

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом
егоиндивидуальностиисозданиеусловийдляпозитивнойсоциализациидетейнаосноветрадиционныхц
енностей российскогообщества, чтопредполагает:

-формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях
российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения;

-формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и социокультурному),
другим людям, самому себе;

-становлениепервичногоопытадеятельностииповедениявсоответствиистрадиционнымиценностями,
принятыми в обществе нормами и правилами.

Общие задачи воспитания в ДОУ:

-содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о добре и
зле, должном и недопустимом;

-
способствоватьстановлениюнравственности,основаннойнадуховныхотечественныхтрадициях,внутре
ннейустановкеличности поступать согласно своей совести;

-создаватьусловиядляразвитияиреализацииличностногопотенциаларебёнка,его готовности к
творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию;

-
осуществлятьподдержкупозитивнойсоциализацииребёнкапосредствомпроектированияипринятияук
лада,воспитывающейсреды,созданиявоспитывающихобщностей.

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Детском саду реализовывались
мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого утвердили план мероприятий
Детского сада на 2025 год.
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Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на формирование у
воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства
принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в целом.
Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной отзывчивости и
сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и
отношений.

План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со всеми участниками
образовательных отношений. Проводились различные мероприятия совместно с родителями.

Вывод: Взаимодействие с родителями осуществляется в соответствии с годовым планом работы. Для
вовлечения родителей в образовательный процесс в течение года проводилась работа по
информированию родителей о ходе реализации ФОП ДО, давались различные рекомендации путем
размещения информации на сайте ДОУ, информационных стендах и в социальных сетях.

Дополнительное образование
В ДОУ в 2025 году дополнительные общеразвивающие программы не реализовывались.

Ⅱ. Оценка системы управления организации
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом
детского сада.
Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными
органами управления являются: совет ДОУ, педагогический совет, общее собрание работников.
Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий.
Органы управления, действующие в ДОУ

Наименование
органа

Функции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации,
осуществляет общее руководство ДОУ

Совет ДОУ Рассматривает вопросы:
 развития образовательной организации;
 финансово-хозяйственной деятельности;
 материально-технического обеспечения

Педагогический
совет

Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает
вопросы:

 развития образовательных услуг;
 регламентации образовательных отношений;
 разработки образовательных программ;
 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и
 воспитания;
 материально-технического обеспечения образовательного процесса;
 аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
 участие в деятельности методических объединений

Общее собрание Реализует право работников участвовать в управлении
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работников образовательной организацией, в том числе:

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил
трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность
образовательной организации и связаны с правами и обязанностями
работников;

 разрешать конфликтные ситуации между работниками
и администрацией образовательной организации;

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий
организации, совершенствованию ее работы и развитию
материальной базы

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ.
В 2025 году на заседаниях общего собрания работников ДОУ обсуждались вопросы представления
работников к награждению,  вопросы охраны труда и комплексной безопасности, должностные
инструкции, подводились итоги работы за прошедший период.
Результаты работы общего собрания отражались в локальных актах, в приказах, должностных
инструкциях, протоколах.
На заседаниях педагогического совета рассматривались вопросы выполнения задач годового плана
по следующим вопросам:

1. Анализ физкультурно – оздоровительной работы за год.
2. Важность семейных традиций в воспитательной деятельности.
3. Роль словесных игр в развитии речи детей старшего возраста.
4. Основные направления воспитательно-образовательной деятельности по патриотическому

направлению воспитания в условиях ДОУ.
В протоколах педсоветов зафиксировано, что вся работа с детьми проводится соответствии с ФГОС
ДО и решением педсоветов признана удовлетворительной.
Вывод:Управление в МДОУ» Детский сад № 8 «Радуга» осуществляется в соответствии с
действующим законодательством на основе принципов единоначалия и коллегиальности.
Управление  МДОУ « Детский сад № 8 « Радуга» обеспечивает его стабильное функционирование,
взаимосвязь всех структурных подразделений. В МДОУ реализуется возможность участия в его
управлении всех участников образовательного
процесса.Демократизациясистемыуправленияспособствуетразвитиюинициативыучастниковобразоват
ельногопроцессапедагогов,родителей(законныхпредставителей),воспитанников.

Ⅲ. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

В 2025 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ООП ДО,
разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения
проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической
диагностики. Педагоги использовали следующие формы диагностики:

 Диагностические занятия(по каждому разделу программы);
 Диагностические срезы;
 наблюдения,итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты
включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного
образования и качества освоения образовательных областей. Результаты качества освоения
ООП ДО на конец 2024 года выглядят следующим образом:

Уровень развития
Воспитанников в рамках

Выше
нормы

Норма Ниже
нормы

Итого
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целевых ориентиров Кол-

во
% Кол-

во
% Кол-

во
% Кол-

во
%воспитанник
ов в пределе
нормы

1 20 2 40 2 40 5 60

Качество освоения
образовательныхобластей

1 20 2 40 2 40 5 60

В мае 2025года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников подготовительной подгруппы
на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 2 человек.
Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности:
возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма
деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать
определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или
иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения
и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности
и самоконтроля.
Результаты педагогической диагностики показывают прогрессирующую динамику на конец учебного
года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ.
ДОУ скорректировало ОП ДО с целью включения тематических мероприятий по изучению
государственных символов в рамках всех образовательных областей.

Образовательная
область

Формы работы Что должен усвоить воспитанник

Познавательное
развитие

Игровая
деятельность
Театрализованная
деятельность
Чтение стихов о
Родине, флаге и т.д.

Получить информацию об окружающем
мире, малой родине, Отечестве,
социокультурных ценностях нашего народа,
отечественных традициях и праздниках,
государственных символах, олицетворяющих
Родину

Социально-
коммуникативное
развитие

Усвоить нормы и ценности, принятые в
обществе, включая моральные и
нравственные. Сформировать чувство
принадлежности к своей семье, сообществу
детей и взрослых

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой,
детской литературой. Расширить
представления о государственных символах
страны и ее истории

Художественно-
эстетическое
развитие

Творческие формы–
рисование, лепка,
художественное
слово,
конструирование и
др.

Научиться ассоциативно связывать
государственные символы с важными
историческими событиями страны

Физическое
развитие

Спортивные
мероприятия

Научиться использовать государственные
символы в спортивных мероприятиях,
узнать, для чего это нужно

ⅠⅤ.Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учрежденииопределяется
образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой
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иутверждаемойимсамостоятельно,всоответствиисФОПДО,котораяопределяетсодержание
обязательной части образовательной программы дошкольного образования ивариативнойчасти.
В учебном планепредусмотренызакономерностииособенности распределения учебной нагрузки для
детей в возрасте от 2 до 7 лет, а также для детей,имеющихнарушенияречевогоразвития. Соблюдение
и правильное выполнение учебного плана исключает умственные и
физическиеперегрузкивсодержанииобразования ребенка дошкольного возраста. Основная цель плана
- регламентировать непосредственно образовательную деятельность,определить её направленность,
установить виды и формы организации, их количество внеделю.
В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических работников,
администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети,
родители, педагоги.
Основные форма организации образовательного процесса:

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках
организованной образовательной деятельности по освоению основной
общеобразовательной программы;

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий
соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

 с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
 с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
 с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
 с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
 с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы
продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом
индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей
воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
В ДОУ для решения образовательных задач используются как новые формы организации
процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное
событие, обогащенные игры детей вцентрах активности, проблемно- обучающиеситуациив
рамкахинтеграцииобразовательныхобластейидругое),таки традиционных (фронтальные,
подгрупповые, индивидуальные занятий).
Занятиерассматриваетсякакдело,занимательноеиинтересноедетям, развивающееих;
деятельность, направленная наосвоение детьми одной или нескольких образовательных
областей, или ихинтеграцию сиспользованием разнообразных педагогически обоснованных
форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.
Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 г. № 1678 в сентябре 2024 года
проведен мониторинг информационной-образовательной среды ДОУ. По итогам выявили, что
педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием, а также созданы требуемые
условия для реализации образовательной программы дошкольного образования (ее частей) с
помощью электронных средств обучения и цифрового образовательного контента.

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация ДОУ в 2025 году
продолжала соблюдать ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-
20:

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с помощью
бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний.
Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а ДОУ уведомляет
территориальный орган Роспотребнадзора;

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных
в концентрациях по вирусному режиму;

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;
 использование бактерицидных установок в групповых комнатах;
 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;



35
 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для

пребывания в ДОУ ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19.
В 2025 году в ДОУ дети  с ОВЗ  не поступали. Дети из семей участников специальной военной
операции тоже не поступали.

Ⅴ. Оценка качества кадрового обеспечения
ДОУ укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают
2 человека. В ДОУ нет отдельных специалистов: старшего воспитателя, психолога, логопеда.
Должность музыкального руководителя осуществляет воспитатель. Соотношение воспитанников,
приходящихся на 1 взрослого:

 воспитанник/педагоги — 5/2;
 воспитанники/все сотрудники — 5/9

Курсы повышения квалификации в 2025 году не проходили.

Анализ кадрового потенциала
Педагогический стаж                               Уровень квалификации

Образование педагогов                                           Возраст педагогов

Таким образом, педагоги постоянно повышает свой профессиональный уровень, эффективно
участвует в работе методических объединений, знакомится с опытом работы своих коллег и других
дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в
организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания
дошкольников.

Вывод:Педагоги в МДОУ  имеет стаж работы более 20  лет,  имеют опыт педагогической
деятельности. В своей деятельности педагоги используют наряду с традиционными методами работы
с воспитанниками и инновационные образовательные технологии и методики, которые способствуют
формированию у детей ключевых компетенций, что способствует их успешности в современном
обществе.

В процессе образовательной деятельности происходит систематический, регулярный обмен
опытом педагогов. Воспитатели  МДОУ  принимают участие в проводимых в детском саду
семинарах, мастер-классах, педагогических советах, конкурсах и смотрах-конкурсах и конкурсах
муниципального уровня.
Педагоги МДОУ  в течение года работают по определенным темам по самообразованию, с учетом
индивидуального опыта и профессионального мастерства.
ⅤⅠ. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Библиотека ДОУ является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете. Библиотечный фонд представлен
методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной
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программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими
информационными ресурсами на различных электронных носителях.
В 2025 году ДОУ пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной
программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели
наглядно-дидактические пособия:

 картины для рассматривания, плакаты;
 комплексы для оформления родительских уголков;
 рабочие тетради для обучающихся.

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности
педагогов.
Информационное обеспечение ДОУ включает:

 информационно-телекоммуникационное оборудование — два ноутбука, два принтера,
телевизор,DVD, мультимедийный проектор, экран для проектора.

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-
ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

Активное использование электронного журнала «Справочник старшего воспитателя» является
хорошим подспорьем в работе.
Методический кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
Вывод:методическиеусловия,созданныевобразовательнойорганизации,соответствуют
запланированным в Годовом плане работы образовательной организации
иобеспечиваютреализацию образовательныхпрограмм.
Систематическая методическая работа в ДОУпозволяет совершенствовать
педагогическоемастерство на основе современных требований и передового опыта, творчески
работающихпедагогов; развивается творческий потенциал личности педагога через активное
участие вметодическойработе,мероприятияхразличногоуровняитрансляциипедагогическогоопыта.

ⅤⅠⅠ. Оценка материально-технической базы
В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ,
жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ оборудованы помещения:

 групповые помещения — 2;

 методический кабинет — 1;
 музыкальный зал/ физкультурный зал — 1;
 пищеблок — 1;
 прачечная —1

При организации предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные,
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудована групповая комната, включающие
игровую, познавательную, обеденную зоны.
Детская мебель имеется в достаточном количестве, закупка канцтоваров происходит регулярно.
В разновозрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий
и игрушек. В  группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет
образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.

В 2025 году в ДОУ проведен текущий ремонт групповой комнаты, спального помещения,
физкультурного зала, игрового оборудования на участке.
Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим санитарным
требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях,
правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
В 2025 году проведён необходимый ремонт пищеблока, приобретены столы из нержавеющей стали.
При создании предметно-развивающей среды мы руководствуемся следующими принципами:
комфортности и эмоционального благополучия каждого ребёнка; целесообразной достаточности
позволяет предусмотреть необходимость и достаточность наполнения предметно-развивающей
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среды, а также обеспечить возможность самовыражения воспитанников; доступности;
вариативности; превентивности, личной ориентированности; баланса инициатив детей и взрослых.

Предметная развивающая среда в групповых помещениях, обеспечивает реализацию
образовательной программы МДОУ, включает совокупность образовательныхобластей,
обеспечивающихразностороннееразвитиедетейсучётомихвозрастныхииндивидуальных
особенностей    по    основным    направлениям –социально-коммуникативному,
познавательному,    речевому, художественно-эстетическому, физическому, а также совместную
партнерскую деятельность взрослого и детей;свободную самостоятельную деятельность детей.

Разновозрастная  группа МДОУ оснащена необходимой методической литературой
илитературнымипроизведениямиразличныхфольклорныхжанровдляиспользованиявработе с
дошкольниками. Микросреда в каждой возрастной группе включает совокупность
образовательных областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учётом их
возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям
(образовательнымобластям):игровыецентрыдлядевочек,игровыецентрыдлямальчиков,уголки:физк
ультурный,«Безопасность»,«Здоровья»,попатриотическомувоспитаниюдетей,дежурных,попознава
тельномуразвитию,природы,книги,похудожественномутворчеству,художественномутруду,музыка
льные,потеатрализованнойдеятельности,сюжетно-
ролевыеигры,сенсорномуразвитию,конструкторы,учебныезоны.

В группе имеется рециркулятор,в музыкально-физкультурномзале, на пищеблоке и
в спальнеимеетсябактерициднаялампа.
В МДОУуютно, красиво, удобно и комфортно детям, асозданная развивающаясреда открывает
нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия
детейнаэффективноеиспользованиеотдельныхееэлементов.
Физкультурный зал оснащен оборудованием: стенка, гимнастические палки,
мячи,канаты,гимнастическиескамейки,массажныйковриксоследочками,обручи,кегли,флажки,
ребристая доска, модульный набор.
Детскийсадобеспечиваетдетей4-
хразовымсбалансированнымпитанием,необходимымдляихнормальногоростаиразвитиявсоответств
иисдействующимисанитарныминормамии правилами.
Приготовление пищи осуществляется на пищеблоке, имеющем цех вареной и сыройпродукции,
продуктовую кладовую. Пищеблок оснащен 2-мя электроплитами с духовымишкафами,одним
холодильником, мясорубками, необходимой посудой для приготовления пищи.

Вывод: В МДОУ предметно-пространственная среда максимально способствует всестороннему
развитию дошкольников.

ⅤⅢ. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования (приказ № 6А от
24.01.2022 года).

ВнутренняясистемаоценкикачестваобразованиявДОУ–деятельностьпоинформационному
обеспечению управления ДОУ, основанная на систематическом
анализекачествареализацииобразовательногопроцесса,егоресурсногообеспеченияиегорезультатов.
СистемукачествадошкольногообразованиямырассматриваемкаксистемуконтролявнутриДОУ,котор
аявключает себяинтегративныесоставляющие:

· качествообразовательно-воспитательногопроцесса;
· качествоработысродителями;
· качествоработыспедагогическимикадрами;
· качестворазвивающейпредметно-пространственной среды.

Контрольявляетсяоднойизважнейшихсоставляющихпроцессауправления,служащейоснованиемдля
осуществленияобратнойсвязи,дающейвозможностьруководителюпрогнозироватьпутиразвитиядетс
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когосада,правильноставитьцелинабудущее.Контрольявляетсябазойдляпринятиярешений,позволяет
установитьотклонениявработе, причиныипутиихустранения.
Велась и  оценивалась работа ДОУ в рамках проведения ВСОКО.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 80 процентов детей
успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе.
Воспитанники подготовительной  подгруппы показали высокие показатели готовности к школьному
обучению.
В декабре 2024 года проводилось анкетирование родителей, получены следующие результаты.

№
п/п

Направление
оценки

Показатели оценки по всем областям  научно
педагогическим

Число
анкет -
5

2024 г.

1

Устраивает ли Вас
качество образовательных
услуг, предоставляемых
Вашему ребенку?

1.1. устраивает полностью (недостатков нет); 5-100%
1.2 устраивает в определенной степени (имеются
определенные, но не очень существенные недостатки);

-

1.3. устраивает, но с большими оговорками
(имеются определенные и довольно
существенные недостатки);

-

1.4. не устраивает (имеются очень существенные
недостатки); -

1.5. затрудняюсь ответить. -

2

Устраивают ли Вас
условия, созданные в
помещении дошкольного
образовательного
учреждения (техническое
оснащение, состояние
здания, состояние
прилежащей территории,
освещение, влажность,
температура воздуха,
прочее)?

2.1.устраивают полностью (недостатков нет); 5- 100%
2.2.устраивают в определенной степени (имеются
определенные, но не очень существенные
недостатки);

-

2.3 устраивают, но с большими оговорками
(имеются определенные и довольно
существенные недостатки);

-

2.4 не устраивают (имеются очень существенные
недостатки); -

2.5 затрудняюсь ответить. -

3

Устраивает ли Вас
качество обеспечения
здоровья и безопасности
детей?

3.1. да; 4- 83%

3.2 нет; -

3.3. затрудняюсь ответить. 1- 17%

4

Устраивает ли Вас
качество питания,
предоставляемого Вашим
детям в детских
дошкольных
учреждениях?

4.1. да; 5- 100%

4.2. нет; -

4.3. затрудняюсь ответить. -

Вывод:Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством
предоставляемых услуг.

Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2025

N п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
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1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 5 человек

образовательную программу дошкольного образования, в том
числе:

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 5 человек
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек
1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 0 человек

сопровождением на базе дошкольной образовательной
организации

1.2
Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет (2,5 – 3
KTN) 1 человек

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 5 человека
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 5 человек

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и /100%
ухода:

1.4.1 В режиме полного дня ( 8 - 12 часов) 5 человек
100%

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/%
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/%
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 0 человек/

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 0 %
воспитанников, получающих услуги:

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 0 человек/
развитии 0 %

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 0 человек
образования 0%

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек
0%

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 29
дошкольной образовательной организации по болезни на одного
воспитанника   (за 2024 год)

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 2 человека
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 1 человек

работников, имеющих высшее образование 50%
1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 1 человек

работников, имеющих высшее образование педагогической 50 %
направленности (профиля)

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических
1человек
50%

работников, имеющих среднее профессиональное образование

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических
1человек
50%

работников, имеющих среднее профессиональное образование
педагогической направленности (профиля)

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 0 человек
работников, которым по результатам аттестации присвоена 0%
квалификационная категория, в общей численности

1.8.1 Высшая 0 человек
0%

1.8.2 Первая 0 человек
0%

1.9

Численность / удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых составляет:

1 человек
100%
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1.9.1 До 5 лет 0

1.9.2 Свыше 30 лет
2 человека
100%

1.10

Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников в
возрасте до 30 лет

0 человек
0%

1.11

Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических работников в
возрасте до 55 лет

0 человек
%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших за
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную

0 человек
переподготовку по профилю педагогической деятельности или

%
иной осуществляемой в образовательной организации
деятельности, в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

1.13 Численность/удельный   вес   численности   педагогических   и
административно-хозяйственных работников, прошедших
повышение  квалификации  по  применению  в  образовательном 0 человек
процессе федеральных государственных    образовательных %
стандартов в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 2 человека/
дошкольной образовательной организации 5 человек

1.15 Наличие в образовательной организации следующих
педагогических работников:

1.15.1 Музыкального руководителя нет
1.15.2 Инструктора по физической культуре нет
1.15.3 Учителя-логопеда нет
1.15.4 Логопеда нет
1.15.5 Учителя-дефектолога нет
1.15.6 Педагога-психолога нет
2. Инфраструктура

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется
369,3 кв. м /23
кв.м

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 0 кв. м

деятельности воспитанников
2.3 Наличие физкультурного зала да
2.4 Наличие музыкального зала нет
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую да

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников
на прогулке

Выводы:
- деятельность МДОУ «Детский сад № 8 « Радуга» строится в соответствии с ФГОС ДО;
- разработана новая образовательная программа в соответствии с ФОП ДО;
- достигнуто 100 % повышение квалификации педагогических работников;
- педагоги владеют ИКТ и применяют их в работе с детьми и родителями;
- имеется все программно-методическое обеспечение для реализации ОП ДО МДОУ «Детский сад №
8 «Радуга»;
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- педагогические работники реализуют программные задачи в тесном сотрудничестве с родителями
(законными представителями) воспитанников, повышают квалификацию посредством прохождения
курсовой подготовки, участия в РМО, самообразования.

IX. Заключение
ДОУ функционирует в соответствие с нормативными документами в сфере образования
Российской Федерации. Образовательный процесс организован в соответствии с основными
направлениями социально-экономического развития Российской Федерации,
государственнойполитикойвсфереобразования, ФГОСДО,ФОПДО,Уставомиобразовательной
программой дошкольного образования МДОУ и с учетом
возрастных,индивидуальныхфизиологическихипсихологическихособенностейвоспитанников.
Медицинское сопровождение воспитательно-образовательного процесса соответствует всем
требованиям и способствует сохранению и укреплению здоровья воспитанников. Анализ
деятельности ДОУ за отчетный период показал, что проводимая работа дала положительные
результаты, что свидетельствует об эффективности форм и методов работы.
Своевременноеповышениеквалификациипедагоговиповышениеихпрофессиональныхкомпетенций
обеспечивает разностороннее личностное развитие ребенка. Условия, созданные в МДОУ,
способствуют повышению качества образовательной работы с детьми.


